Ver-riickter Alltag

Ist es so ver-riickt, davon zu traumen, (auch) im be-
ruflichen Kontext, in der Arbeit, in einer Institution
oder Organisation ganz Mensch sein zu wollen?
Von Herzen zu sprechen, personliche Erkenntnisse
und Gefiihle mit anderen zu teilen, Widerspriche
offen anzusprechen — und zwar nicht nur am Gang

im informellen Gesprich oder in der Kantine beim —Ssstefe Erf#h
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Siebzig Menschen um mich herum, Po
biirgerInnen®, alle sprechen dig gleiche )
Das Redeherz liegt in der Mitte, niemand ¥
Die Frage ,Was ist gerade lebendig in dir?% wi
sich viele Stimmen, vergangene Erfahrungen sind drenal
und Endorphin ... Gerade zu Beginn meiner Ausprobierzeit war
ich unsicher, ob sich die anderen auf das neue Setting einlassen
wiirden. Ich atme tief durch, gebe dem Ganzen Zeit sich zu ent-
falten. Sowie der erste Mensch in die Mitte geht und sich das
Herz nimmt, komme ich in meine Mitte und fithle mich lebendig.
Ja, genau das ist es, was ich beitragen mochte zum Wandel ... Das
ist es, was es braucht, denke ich. Uns im Dialog téglich in Demo-
kratie zu tiben.
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Ich habe erkannt, wie wichtig es ist, etwas zu tun. Es einfach zu
tun und immer wieder zu tun, dabei Fehler zu machen, es das
nichste Mal anders wieder zu tun und andere Fehler zu machen
— und Freude dabei zu haben! Ich geniefie den Zauber und das
»Schaudern®, die in der Begleitung eines Kreisdialogs stecken,
und meine Entschiedenheit, andere Formen der Kommunikation
zu erproben, wéchst mit jedem Mal.

gen ermutigten mich, den Dialog bei immer
Gelegenheiten einzusetZen: So bei der Konferenz ,Euro-
ches Forum Alpbach®, bei den Partnertreffen der Initiative
tum im Wandel®, die ich als Expertin im Lebensministe-
itgestalte, oder im zivilgesellschaftlichen Projekt ,Demo-
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Menschen in der Offenheit
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r sofortgFragen durch den Kopf:

- von mir sprechen? Ist es moglich, eine
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glaube, dass es gerade fiir den Wandel in Richtung Zukunfts-
fahigkeit wichtig ist, wie wir miteinander umgehen, miteinander
sprechen, wie wir uns begegnen und in welcher Form wir unsere
Inhalte bearbeiten und gestalten. Auf diesem Weg vom ,Wachs-
tumsparadigma zur Beziehungskultur” (C. Lechner) finde ich es
ganz wichtig, sich selbst zu erméachtigen und auch im eigenen

Alltag etwas zu ver-riicken! . .
Und was ist lebendig in Dir, wenn Du diese
Zeilen liest?

Rita Trattnigg
Politologin und promovierte

Philosophin, wirkt als Expertin
fiir Zukunftsfahigkeit im Lebens-
ministerium, als Begleiterin von
Wandel-Prozessen, als freie For-
scherin und als Demokratie-Ak-
tivistin, der die individuelle und
kollektive Selbstermachtigung ein

wichtiges Anliegen ist.
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