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RITA TRATTNIGG
vermisst die Grundsatzfrage,
was Lebensqualitit bedeutet.

Zwischen Leistungszwang und Burn-out

uf den ersten Blick scheint zwischen der vergangenen

beispiellosen August-Hitzewelle in Osterreich, den an-
steigenden Burn-out Statistiken und dem gesellschaftlichen
Klima kaum ein Zusammenhang zu bestehen. Und doch:
Unser iiberhitzter Lebensstil belastet in allen drei Berei-
chen die Atmosphire.

Angesichts der Bemiihungen zur BIP-Steigerung scheint
materielles Wirtschaftswachstum nach wie vor das politi-
sche Riickgrat unseres Wirtschaftssystems darzustellen. Da
die endgiiltige Entkopplung von steigender Produktion,
Konsum und Umweltverbrauch noch immer nicht gelungen
ist, aufert sich unser Lebensstil in schwindenden natiirli-
chen Ressourcen und CO2-bedingter Klimaerwarmung.

Eine andere Klimaverscharfung ging
, , Kaum ein hingegen in den letzten Jahren im Be-
rufsleben vor sich: Unter anderem sollte

Bereich bleibt Rationalisierung und globales Outsour-

von Verwert- cing Unternehmen kosteneffizienter,

atrid ioe g profitabler und - an der Borse - attrakti-
barkeztsuber_ S R,
legungen ﬁ’el. - Welche Auswirkungen der dadurch
Optimi erung gestiegene Druck und die Uberbelas-

; tung nun auf die ArbeitnehmerInnen
wird zum haben, kann an den aktuellen Burn-out-

Statistiken abgelesen werden. Auch ge-
Standard Er Olg sellschaftlich konnte man daher von ei-

Zurds ﬂlCht- ‘ nem Klimawandel sprechen: Wettbe-

| werbsdruck, Profitlogik und Statusden-
ken pragen die Leistungsgesellschaft. Kaum ein Bereich
bleibt von Verwertbarkeitsiiberlegungen frei.

Optimierung wird zum Standard, Erfolg zur Pflicht. Beim
gesellschaftlichen Wettstreit entsteht entweder Reibungs-
warme oder Resignation, die sich je nachdem in Demons-
trationen oder Depressionen dufiert. Wenn Erdatmosphare,
Wirtschafts- bzw. Arbeitsklima und die gesellschaftliche
Atmosphire an Uberhitzung leiden, muss Zukunftsfahig-
keit insbesondere als atmosphirische Herausforderung ver-
standen werden.

Klar wird: Wir brauchen einen grundlegenden kulturel-
len Wandel und insbesondere eine geinderte politische und
gesellschaftliche Atmosphire. Eine Atmosphdre, in der wir
uns mit den grundlegenden Fragen, wie etwa ,,Was 1st unse-
re Vorstellung von Erfolg und einem guten Leben? oder
,Was macht fiir uns Lebensqualitit aus® oder ,,Welche Art

 von Fortschritt streben wir an?“, beschiftigen konnen. Eine
Atmosphire, in der wir gemeinsam neue Antworten wert-
schitzend und tiefgriindig diskutieren und aushandeln.
Denn fiir die Uberwindung der scheinbaren Alternativlo-
sigkeit braucht esuns alle! Ich bin iiberzeugt, dass soziale
Prozesse, die die Weisheit der vielen nutzbar machen, fun-
damentale Beitrage zum Gelingen einer neuen Atmosphare
des Miteinanders darstellen. Diese qualititsvollen Zeiten
und Riume gilt es zu schaffen und auszugestalten.
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